ESTATUTOS DE LA FUNDACION
“LUIS BERNAOLA”

TITULO L.

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO.

ARTICULO 1°.- DENOMINACION - REGIMEN LEGAL.

Con la denominacién de “FUNDACION LUIS BERNAOLA”, fue constituida en
virtud de escritura Publica Autorizada por el Notario de Bilbao Don Jose Ignacio
Uranga Otaegui el dia 17 de octubre de 1.984, con el niimero 2602 de protocolo, una
Fundacion Civil, que se regira por la Ley Vasca de Fundaciones de 2 de Junio de 2016
el Coédigo Civil, y demas disposiciones en vigor.

ARTICULO 2°.- DURACION.-

La Fundacion tiene duracion indefinida.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.-

El domicilio de la Fundacion queda establecido en Bilbao calle Hermanos Aguirre
numero 2, sin perjuicio de la creacion de sucursales, delegaciones o establecimientos

por el Patronato.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades y funciones en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

TITULO II1.

FINES DE LA FUNDACION.

ARTICULO 4°.- FINES DE LA FUNDACION.
El fin de la Fundacién es :
Colaborar con la formacién de empresarios que en cada momento demande la sociedad

para el mejor desarrollo de las empresas, bajo los principios de economia libre de
mercado.



Colaborar de modo especial con “La Comercial”, hoy Campus de Bilbao de la Deusto
Business School, de la Universidad de Deusto, en su reconocimiento como Entidad
Educativa Excelente para la formacion de personas en la alta direccion de empresas,
bajo los principios de Competencia Técnica, Justicia, Humanidad, y Utilidad Social.

ARTICULO 5°.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES.
El fin fundacional podra desarrollarse a través de las siguientes actividades:

1.-Promoviendo Centros de formacion de empresarios o ayudando a los ya existentes
entre ellos la antigua Universidad Comercial de Deusto como primer centro creado en
Espaia con ese fin especifico, mediante la aportacion de medios econdmicos para
conseguir una docencia de la maxima calidad, a través de un cualificado profesorado,
una rigurosa seleccion de los alumnos, una cuidadosa eleccion de las materias
impartidas y un elevado nivel de exigencia en los titulos que otorgue.

2.-Reforzando o ampliando la formacion de los Licenciados y Graduados en los Centros
antes senalados, mediante los adecuados Cursos de Master, Doctorado o
Especializacion.

Concediendo Becas y Préstamos al Honor, Ayudas econdémicas para alumnos excelentes
del Campus de Bilbao de Deusto Business School.

Ayudando econdémicamente, a la formacion de Alumnos y Docentes de la indicada
Deusto Business School, y a su desarrollo Técnico-profesional en Universidades y
centros de Formacion extranjeras excelentes en materia de  Gestion y Administracion
de empresas.

Difundiendo el nombre y la marca de Deusto “la Comercial”, hoy Campus de Bilbao de
Deusto Business School.
3.-Creando o rigiendo catedras, que se financien con la colaboracion de las Empresas

que participen en la Fundacion.

4.- Invirtiendo en proyectos de investigacion, estudio o divulgacion de temas
econdmicos y empresariales, o, eventualmente, dotando premios en ese terreno.

5.- Promoviendo otras actividades que el Patronato estime convenientes en orden al
objeto perseguido.

TITULO III.



REGLAS BASICAS DE APLICACION DE RECURSOS Y DETERMINACION
DE BENEFICIARIOS.

ARTICULO 6°.- BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION.

Seran Beneficiarios de la Fundacion las personas y entidades contempladas en los Fines
Fundacionales y actividades determinados en los articulos 4° y 5°.

El Patronato gozara de libertad para iniciar y desarrollar cualquiera de las actividades
previstas dentro de los fines fundacionales, y seleccionar los beneficiarios
correspondientes a la actividad programada dentro de los &mbitos favorecidos.

La determinacion de los beneficiarios de entre los colectivos incluidos en los fines
fundacionales, se realizard con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, derecho alguno al goce de los
beneficios de la Fundacion antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.

ARTICULO 7°.- APLICACION DE RECURSOS A FINES FUNDACIONALES.

La realizacion de los fines y actividades sera siempre sin &nimo de lucro y con el inico
objetivo de consagrar su patrimonio e ingresos, de todas clases, a los fines establecidos
en estos Estatutos.

Los recursos de la Fundacion, se dedicaran por ésta, atendidas las circunstancias de cada
momento, hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo 4°, y actividades
contempladas en el articulo 5°, segin los objetivos concretos y planes de actuacion de
caracter anual y plurianual, que a juicio de su Patronato, se decidan atender, con plena
libertad y cumplimiento riguroso de la ley.

El plan de actuacion de cada ejercicio, serd redactado de conformidad con el
presupuesto del mismo en los términos ordenados por la ley.

TITULO 1V.
ORGANOS DE LA FUNDACION.

ARTICULO 8°.- ORGANOS

La Fundacion tendra como 6rgano, de gestion y representacion, el Patronato.

Ademas, y con caracter estatutario, la Fundacion tendrd una Asamblea de Fundadores y
Colaboradores.



ARTICULO 9° PATRONATO y COMPOSICION.

1.-El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
2.-Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

COMPOSICION:

1. Estara constituido por un minimo de 5 Patronos y un maximo de 15 Patronos.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

4. La duracion del cargo de Patrono serdn por un plazo de Cinco (5) anos desde su
nombramiento, sin perjuicio de la renuncia, revocacion o remocion del cargo.

5. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcion.

ARTICULO 10°.- DESIGNACION Y SUSTITUCION DE PATRONOS.,

La designacion asi como la determinacion del niimero de Patronos del Patronato,
correspondera a los Patronos con cargo en vigor, por mayoria, dentro del numero
maximo contemplado en los estatutos.

Los patronos deberan aceptar sus cargos en la forma ordenada por la Ley e inscribirlos
en el Registro de Fundaciones.

Los Patronos solo podran ser representados por otro Patrono mediante comunicacion
escrita dirigida al Presidente con caracter especifico para cada reunion.

Para la designacion de patronos, el Patronato podra solicitar propuestas de la Asamblea
de Fundadores y Colaboradores.

ARTICULO 11°.- REUNIONES.

El Patronato se reunira como minimo dos veces al afio en reuniones ordinarias.



La primera, dentro de los seis primeros meses del ejercicio para examinar y en su caso
aprobar las Cuentas Anuales (Balance, cuenta de resultados, memoria del ejercicio y
liquidacion del presupuesto anterior, asi como los demas documentos que establezca el
plan contables para las entidades sin animo de lucro).

La segunda dentro de los tres ultimos meses del ejercicio para elaborar y aprobar el
presupuesto correspondiente al Plan de Actuacion del siguiente ejercicio y su memoria
explicativa.

Estas reuniones podran ademas incluir otros asuntos en su Orden del Dia.
Las demas reuniones tendrian el caracter de extraordinarias.

Las reuniones se convocaran por la persona que ocupe el cargo de Presidente a
iniciativa propia, o a instancia de una tercera parte de los miembros del Patronato.

La convocatoria expresara el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de la reunion.

Se cursara por carta o correo electronico enviados por la persona que ocupe el cargo de
Secretario con una antelacion de al menos diez dias, pudiéndose en caso de urgencia,
reducirse dicho plazo a dos dias y hacerse por medio de telegrama, telefax o correo
electronico.

Seran validas las reuniones a las que asistan todos los miembros del Patronato con voz y
voto y acepten por unanimidad la celebracion de la Junta y su Orden del Dia.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién presentes
o debidamente representados la mitad mds uno de sus miembros, y en todo caso
deberan ser al menos tres Patronos, salvo el supuesto del articulo 21.2 de la Ley.

El Patronato podra reunirse por videoconferencia u otro medio de comunicacion,
siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan a la sesion, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervencion, y la emision de voto.

El Patronato también con caracter excepcional podra adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion en los términos permitidos por la Ley.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos asistentes, gozando de voto de calidad
el Presidente en caso de empate, y sin perjuicio de las mayorias especiales en los
supuestos establecidos por la Ley o estos estatutos.

El Secretario redactara el Acta de cada sesion en la que recogera las deliberaciones y
acuerdos asi como el resultado de las votaciones.

El acta tras su aprobacion serd suscrita por las personas que ocupen los cargos de
Presidente y Secretario.



La ejecucion de los acuerdos salvo delegacion especial, correspondera a las personas
que ocupen los cargos de Presidente y Secretario indistintamente.

ARTICULO 12°.- CARGOS DEL PATRONATO.
12.1.- CARGOS.

El Patronato designara de entre sus miembros, las personas que ocupen los cargos de
Presidente, y de Secretario, que podra ser o no Patrono.

Si el/la Secretario no fuera el Patrono de la Fundacién tendra derecho de voz pero no de
voto en las reuniones de Patronato.

La designacion de los cargos se realizard por mayorias simples.
12.2.- PRESIDENTE.

Corresponde al/la Presidente la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, Autoridades o entidades publicas o privadas.

El/La Presidente ademas de convocar las reuniones del Patronato dirigird la sesion y
ejecutard sus acuerdos realizando toda clase de actos y suscribiendo toda clase de
documentos necesarios o convenientes al buen fin de los mismos.

12.3.- SECRETARIO.

El/La Secretario que tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Fundacion, custodiard su documentacion y levantard actas de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y que seran firmadas por Presidente y
Secretario.

12.4.- COMISIONES. DELEGACIONES. APODERAMIENTOS.

El Patronato organizaréd libremente su funcionamiento pudiendo designar una o varias
comisiones ejecutivas o patronos delegados sin perjuicio de los apoderamientos que
puedan al efecto conceder, de todas aquellas facultades salvo las indelegables.

ARTICULO 13°.- FACULTADES.

Corresponde al Patronato la gestion y representacion de la Fundacion, y por tanto todas
las facultades de administracion o dominio a titulo oneroso o gratuito sobre toda clase
de bienes muebles e inmuebles y derechos de la Fundacion, y toda clase de
obligaciones, sin mas limitaciones que el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la Ley.



ARTICULO 14°. — CESE Y SUSPENSION DE PATRONOS.

1. El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se producird en los
supuestos previstos en la Ley.

2. La renuncia al cargo de Patrono debera formalizarse en la forma prevista por la
Ley e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

3. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribirdan en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

ARTICULO 15°.-OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
PATRONOS.

15.1.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente.
Deberan cumplir los principios de actuacion y funcionamiento establecidos en el

articulo 28 de la Ley, y respetar interpretando con arreglo a la realidad social y a los
medios fundacionales, el espiritu Fundacional.

15.2.- RESPONSABILIDAD DE L.OS PATRONOS.
1.-Los Patronos deberan desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal.
2.-Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.
3.-Deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

TITULO V.

REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 16°.- CAPITAL DOTACIONAL. PATRIMONIO DE LA
FUNDACION.

16.1.- DOTACION PATRIMONIAL.



1- La dotacion patrimonial inicial de la Fundacion es la recogida, con este caracter, en
la escritura publica de constitucidon y estd compuesta por los bienes y derechos
aportados por las personas fundadoras.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3- La Fundacion podré destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.

4- La Dotacion podra ser incrementada con los ingresos no aplicados a los fines
fundacionales en la cuantia que permita la Ley y acuerde el Patronato, y con las
aportaciones que en futuro se reciban por la Fundacion con esa naturaleza, y sean
aceptadas con la misma por el Patronato.

16.2.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION.

El Patrimonio de la Fundaciéon estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica, que integren la dotacion asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o
no a la dotacion.

La Fundacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

ARTICULO 17°.- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico de la Fundacion serd anual y terminaré el 31 de Diciembre de
cada afo.

La Fundacion debera cumplir las exigencias legales en orden al destino de rentas e
ingresos establecidos por la Ley al cumplimiento de los fines fundacionales.

ARTICULO 18°.- FINANCIACION.

1.-La Fundacioén, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.



Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2.-Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

ARTICULO 19°.- REGIMEN CONTABLE, CUENTAS ANUALES.

1. La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas de
conformidad con la normativa contable en vigor.

2. Para ello llevard necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de
Cuentas Anuales y  aquellos otros libros obligatorios que determine la
legislacion vigente.

3. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regird por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente de las entidades sin
animo de lucro.

4. La Fundacion rendirda cuentas anualmente al Protectorado, y depositara los
Presupuestos y Plan de Actuacidén anuales del ejercicio siguiente con su

Memoria explicativa con la misma periodicidad , en los plazos ordenados por la
ley.

TITULO VI.

MODIFICACION, FUSION, DISOLUCION

ARTICULO 20°.- MODIFICACION.

1. El Patronato, podra acordar motivadamente la modificacion de los presentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. En cualquier
caso, procedera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la
constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.



2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso la
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de la totalidad de los miembros del
Patronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato,
debera ser aprobada por el Protectorado en el caso de que consistan en modificacion o
supresion de los Fines Fundacionales, se formalizara en escritura publica e inscribira
en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 21°.- FUSION.

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusion de ésta con otra u otras
Fundaciones siempre que sea respetado el fin fundacional y resulte conveniente en
interés de la misma.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato, formalizarse en escritura publica e
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

ARTICULQ 22°. — EXTINCION,

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

La extincion de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general analogos a los de la Presente Fundacion, y que tengan afectados sus bienes,
incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos, y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion
vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de
interés general, y entre ellas considerard de modo especial la Universidad de Deusto
para la atencion de los fines analogos a los de la presente Fundacion, de colaboracion
con la Antigua Comercial la hoy Campus de Bilbao, de Deusto Business School.

Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.
TITULO VIIL

ORGANO ESTATUTARIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 23°.- ASAMBLEA DE FUNDADORES Y COLABORADORES.
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Las personas que otorgaron la carta fundacional asi como aquellos que se
adhirieron a la misma, en los términos contemplados en los primeros estatutos
de esta fundacion, y sus actuales colaboradores, quedaran integrados en un
Organo estatutario  Unico que recibe la denominacién de Asamblea de
Fundadores y Colaboradores.

Seran colaboradores de la Fundacion ademds de los Fundadores, quienes
habiendo sido alumnos de la Comercial y hoy Campus de Bilbao de Deusto
Business School, o teniendo una relacion personal con esa Entidad Educativa
soliciten del Patronato adquirir esta condicion comprometiéndose a cumplir los
fines de esta Fundacion, y sean aceptados por el Patronato.

El Patronato llevard una lista actualizada de los Colaboradores de la Fundacion
en la que se incluird una direccién para notificaciones envio de documentacion
y comunicaciones, cumpliendo la normativa de Proteccion de Datos.

Sera competencia de la Asamblea de Colaboradores la de formular Propuestas al
Patronato para la designacion de Patronos, desarrollo de actividades,
Financiacion, relacion de Deusto Business School con otras universidades, y
escuelas de negocio, con empresas nacionales e internacionales , organizacion
de Simposios Jornadas, Congresos de Directores de Empresas, ideas y
proyectos que refuercen la actividad y el reconocimiento de esta Facultad del
Campus de Bilbao de la Universidad de Deusto y sus alumnos pasados
presentes y futuros.

Las reuniones se convocaran por el Patronato, y celebraran bajo la Presidencia del
Presidente y como Secretario, quiénes ostenten tales cargos en el Patronato.

Las convocatorias se remitiran por correo postal o electronico dirigidas por el/la
Secretario al domicilio de cada uno de los miembros, con quince dias de
antelacion, al menos, a la fecha sefialada para la reunion, indicandose el lugar y
hora y el orden del dia de los asuntos a tratar.

La Asamblea quedarad validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
miembros y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los
asistentes. La representacion solo podra conferirse a otro miembro con derecho de
asistencia.

Correspondera un voto a cada miembro y los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos emitidos.

Los acuerdos se aprobaran y quedaran registrados en el Libro de Actas de este
Organo, que conservara el/la Secretario del Patronato. La certificacion de sus

acuerdos correspondera al/la Secretario del Patronato con el Visto Bueno de el/la
Presidente.
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